
 
 

Die Stadtwerke Meran sind ein Betrieb, der die Einwohner und Gäste der Kurstadt Meran mit 
vorzüglichem Trinkwasser versorgt. Die diesbezüglichen Abwässer werden ordnungsgemäß 
zur Kläranlage abgeleitet. Zusätzlich bieten die Stadtwerke Meran einen flexiblen und 
zuverlässigen Umweltdienst, welcher die Abfuhr und das Recycling von wiederverwertbaren 
Stoffen sowie die Abfuhr und Entsorgung des Restmülls umfasst. 
Eine der Hauptaufgaben der Stadtwerke Meran ist das Sauberhalten von Gehsteigen, Straßen, 
Plätzen und Fahrradwegen durch einen effizienten Kehr- und Reinigungsdienst von Hand oder 
mittels Kehrmaschinen. 
Außerdem gewährleisten die Stadtwerke Meran die Beleuchtung des öffentlichen Straßen- 
und Wegnetzes, indem sie ständig die Lichtpunkte und Anlagen der Stadt warten, projektieren 
und bei Bedarf neu installieren. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir: 

1 Technischer Mitarbeiter Umweltdienste (m/w) 

PROFIL: 

• Maturadiplom, vorzugsweise einer technischen Oberschule, dreijährige Berufsausbildung 

mit technischem Hintergrund oder mehrjährige Erfahrung im Bereich Umweltdienste  

• Vorzugsweise Berufserfahrung in einer analogen Position 

• Gute EDV-Kenntnisse und digitale Affinität 

• Einsatzfreude und lösungsorientiertes Handeln  

• Flexibilität und Zuverlässigkeit 

• Durchsetzungsvermögen und Eigeninitiative 

• Zugehörigkeit zu einer Sprachgruppe gemäß Art. 20 des D.P.R. 26.7. 1976, Nr. 752 i.g.F. 

• Zweisprachigkeitsnachweis A1 (ex D) oder höher 

• Gültiger Führerschein B 

AUFGABEN: 

• Durchführung von Kontrollen zur Überprüfung der ordnungsgemäßen Durchführung 
der Sammlung von Abfällen und wiederverwertbaren Abfällen, Sperrmüll und illegalen 
Abfällen 

• Enge Zusammenarbeit mit dem Kundenservice 

• Koordiniert die Sammlung von Informationen und die Neuplanung von Maßnahmen 
zur Stadtreinigung  

• Regelmäßige Aktualisierung der Touren für Restmüll und getrennte Müllsammlung 

• Plant die Wartung der Müllglocken für die getrennte Müllsammlung 

• Sammelt die Daten für Sonderleistungen zur verbrauchsabhängigen Abrechnung und/oder 

zu Kontrollzwecken bei Fixaufträgen 

• Planung und Koordinierung der Einarbeitung neuer Mitarbeiter und schriftliche 

Dokumentation derselben 

 



 
  

WIR BIETEN: 

• Sicherer Arbeitsplatz in einem soliden Unternehmen 

• Unbefristeter Arbeitsvertrag mit 14 Monatsgehältern 

• Parkmöglichkeit und gute Verkehrsanbindung 

• Essensgutscheine 

• Kostenloser Zugang zum ergänzenden Gesundheitsfond Cesare Pozzo 

• Jährliche Leistungsprämie 

 

Bitte füllen Sie das Bewerbungsformular aus und senden es unterschrieben gemeinsam mit Ihrem 

Lebenslauf und den weiteren geforderten Dokumenten innerhalb 08.10.2023 an info@swmeran.it 

 

Wir informieren die Kandidaten darüber, dass ausnahmslos jene Bewerbungen für das 

Auswahlverfahren akzeptiert werden, bei denen die geforderten Unterlagen vollständig sind.  

mailto:info@swmeran.it

